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ONSOZ

Kirikkale Universitesi Rektorliigiiniin Kirikkale ili Delice Ilgesi'nde Delice Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusunda teklifi ve 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alian karar ile kurulmustur. Ayni
yil Organik Tarim Programu ile Hayvan Yetistiriciligi ve Saglhigi Programi(Siit ve Besi Hayvanciligi) agilmis; 2008
— 2009 Egitim — Ogretim yilinda egitim faaliyetine baslamustir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin
24.02.2011tarihli yazilari ile Laborant ve Veteriner Saghik Programi agilmistir. 2011 — 2012 Egitim — Ogretim
yilinda Siit ve Besi Hayvanciligi Programi yerine bu programa o6grenci alinarak egitime devam edilmistir.
10.04.2014 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin yazilart ile Sosyal Hizmetler Programi agilmis, 2017-
2018Egitim — Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 yilinda egitim-6gretime yeni binasinda baglamustir. Yiiksekokulumuzda
Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Sosyal Hizmetler Programi’nda egitim-6gretim devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Bagcilik Progranmi ve Bitki Koruma Programlarina
2023 — 2024 yilinda agilmis olup, egitim — dgretim faaliyetine baglanmistir.



I-GENEL BILGILER
Misyon

Kirikkale Universitesi Delice Meslek Yiiksekokulu Atatiirk ilkelerine bagl, girisimci ve ¢agimizin
teknolojik gelismelerine duyarli mezunlar yetistirmenin yaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar diizeyinde arastirma ve igbirligi projeleri yiirlitmeyi 6z gorev olarak kabul etmektedir.

Vizyon

Kurumsal altyapisini tamamlamis, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik iligkilerini ileri diizeyde
giiclendirmis, 6zgiin egitim-6gretim yontemlerini gelistirip uygulayan, yenilik¢i bilgileri ireten, dikkat
ceken ve saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Ilke ve Degerlerimiz:

Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, cevreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli gelisme ve
miikkemmeliyetgilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerler baglilik, bilimsellik, 6grenci odaklilik, verimlilik.

Birimlerimiz gorevlerini asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitmektedir

e 2547 sayili Yiksekogretim kanununun 20.maddesinde ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin
organlar1,Yiiksekokul Miidiirii ,Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur”.Delice
Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlar agagida belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii : Ogr. Gor. Dr. Nursal KOCA
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi : Ogr. Gér. Muhammed Zahid ARI
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Berfin KILING
Yiiksekokul Sekreteri : Rasit KAHRAMAN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Nursal KOCA (Yiiksekokul Miidiirii)

Ogr. Gér. Muhammed Zahid ARI (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Berfin KILINC (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bora OZARSLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARA(Uye)



Yiiksekokul Kurulu

Ogr. Gér. Nursal KOCA (Yiiksekokul Miidiirii)

Ogr. Gér. Muhammed Zahid ARI (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Berfin KILINC (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Uyesi Baris DEMIREL (Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliim Bagkam )
Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARA (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevket EVCI (Veterinerlik Boliim Baskani)

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,diizenli
ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, organize etmek,
koordine etmek ,denetlemek ve gorevleriyle ilgili alismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,
Meslek Yiiksekokulu’nun(MYO) tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,istenildiginde
tist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Stajyer Ogrencilerin SSK islemlerini yapmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak/yaptirmak,takip etmek ve kaydini tutmak,
Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinii yapmak, Karar ve
tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasmi saglamak; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip etmek; 1sinma,aydinlatma,temizlik vb hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak,
Ogrenci isleri, personel, muhasebe gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiketim -demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen tdrenleri organize etmek,

Resmi evraklar1 tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasini
ve giincellenmesini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

Yiiksekokulun mali yil biitge hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde kullanilmasinda
gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini gergeklestirmek,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige
iletilmesini saglamak, Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini planlamak ve
saglik raporlarin1 organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek,
Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,



Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak,

Kanun ve mevzuatlar1 takip ederek idari personele ve dgrencilere kanun ve mevzuat hakkinda
bilgi vermek,

Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarimi ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek,
geregi icin hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gerceklestirme gorevlisi olarak
mali isleri yiirlitmek, Personelin 6zliilk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve
istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak,

Halkla iliskilere 6zen gostermek,Kongre,Seminer,Toplanti,Agirlama ¢alismalarini yapmak ve
kurumdan memnun ayrilmalarini saglamak,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calisarak kendisine bagli birimlerin kalite ydnetim
sistemine uygun ¢aligmasini saglamaktir.

Sinav evraklarini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve istenildiginde ilgili
birimlere sunmak,

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama
sunmak,

Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini,ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Béliim, Béliim Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaziisleri,
Temizlikten sorumludur.

Midiirliikkge verilecek diger gérevleri yapmak

Maas islemleri,ek ders ticretlerinin tahakkuku, SGK islemleri, maas farklarinin tahakkuku vb. ve
ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak.

Calisan personelin emeklilikle ilgili kanuni bilgilerinin Personel Dairesi Baskanligi’na
ulastirilmasi, emekli keseneklerinin zamaninda bildirilmesi.

Personel siirekli ve gegici gorev yolluklarinin hazirlanmasi ve 6deme islemlerini gergeklestirmek.
Sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve levazim ile hernevi demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini
takip etmek.

Bozulmak ve ¢iirimekten dogacak zayiati1 ve fire benzerinden olusacak azalmalar1 ve ambar
artimlarimi kayit ve takip etmek.

Ambarda mevcut olan mal ve malzemeleri talepler ve amirin talimatlar1 dogrultusunda
dagitimlarin1 yapmak, esyay1 kullananlara devir ve zimmetini gergeklestirmek.

Malzeme listesi diizenleyerek malzemelerin bulunduklar: yerlere asmak.

Ambar iglemlerini kontrol etmek.

Zarar goren veya kaybolan esyalar hakkinda yilsonunu beklemeksizin gereken islemleri giiniinde
yapmak.

Yakat, kirtasiye ve diger satin alma islemlerini yiiriitmek.

Ihale ve satin alma sekretaryasini yiiriitmek.

Dogrudan alim islemlerinde teklif mektubu hazirlamak, toplamak ve komisyona sunmak.

Satin alinan mal ve malzemeleri, hizmetleri muayene komisyonuna sunmak.

Muayene komisyonu tarafindan kabul edilen malzemeleri ambara teslim etmek.

Her yil giyecek yardimi alan personelin ilgili islemlerini yapmak.

Biitge hazirlik caligsmalarini yiiritmek.

Kendi insiyatiflerindeki rutin isleri yapmak.

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek



Miidiiriin imzalamasi gereken evraklari imzalatmak.

Gelen evraklar1 amirinin talimatlart dogrultusunda ilgili birimlere/kisilere gondermek

Giden evraklar1 yazmak, paraf ve imzalarinin tamamlanmasini saglamak ve géndermek.
Miidiirlige gelen dilekgelerle ilgili olarak amirinin verdigi talimatlar1 yapmak.

Miidiirlik ile bolimler arasinda evrak akisini saglamak.

Personelin izinleri ile ilgili kayitlar1 tutmak.

Rektorliik ve diger birimlere yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve kendisine iletilen verileri
bilgisayara girmek.

[lan ve duyurulmas1 gereken evraklari ilgililere iletmek ve ilanin1 yapmak.

[lan ve duyuru panolarini takip etmek ve giincellemek.

e Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek

Ogrencilerin talep etmis oldugu belgeleri vermek.

Kayit dondurma ve kayit silme islemlerinin yapilmasi.

Disiplin cezasi alan 6grencilerin islemlerini yiriitmek.

Yatay gecisle gelen 6grencilerin iglemlerini yiirtitmek.

Ogrencilerin staj islemlerini takip etmek.

Mezuniyet islemlerini yiiriitmek.

Cesitli nedenlerle ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerini yapmak.

Ogrencilerin miiracaatlarin1 kabul etmek ve sorularina cevap vermek.

Telefonla bilgi vermek.

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.
Ogrenci istatistiklerini ¢ikarmak.

Diplomaile ilgili islemleri yapmak.

Burslarla ilgili tiim yazigmalarin yapilmasini ve takibini saglamak.

Ogrenci Isleri ile ilgili her tiirlii yazismanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak.
[lan ve duyurulmas: gereken evraklari ilgililere iletmek ve ilanini yapmak.

[lan ve duyuru panolarini takip etmek ve giincellemek.

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma iglemlerini yapmak.

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek

Yiiksekokulumuz Delice ilgesi’ndeki binasinda 4000m? alanda asagidaki tabloda belirtilen alanlarda hizmet
vermektedir.



2.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Kapah Alan(m?)
Calisma Odas1 19 225
Toplam 19 225

2.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Kap(ar:]lz)Alan
CalismaOdasi 8 125
Arsiv 1 10
Toplam 9 135

2.1.3. EgitimAlanlan

Sayis1 Kapah Alan

(Adet) (m?)
Siif 9 500
Laboratuvar 1 55
Toplam 10 555

2.1.4. Sosyal Alanlar

Sayis1 (Adet) Kap(anl:zsﬁxlan
Kantin 1 12
Yemekhane 1 100
Kiitiiphane 1 120




Sosyal Hizmetler Laborant ve Veteriner Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programi Saglik Programi Programi

Calisma Komisyonlari

Muhasebe Komisyonlari
Staj Komisyonu



Yiiksekokul
Disiplin Kurulu

Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu

Miidir Yardimersi Miidiir Yardimeis

BOLUMLER
» | |
Sosyal Hizmet ve Veterinerlik Boliimii Bitkisel ve Hayvansal
Danigsmanlik Boliimii Uretim Boliimii

|
Sosyal Hizmetler Laborant ve Veteriner
Programi Saglik Programi Bagcilik Programi
| Bitki Koruma I
P
Calisma Komisyonlari rogrami

Staj Komisyonu

Yiiksekokul Sekreteri

intibak ve muafiyet
Komisyonu

Muhasebe
Komisyonlari

Mezuniyet Komisyonu

Personel
Komisyonlari

Muayene Komisyonu

pr— p— p— g—
_— ee? ey

Ogrenci isleri
Komisyonlari

Tasinir Kayit




2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerini yiiriitiirken bilgi ve teknolojik kaynaklara ve
bu kaynaklarin kullanimu ile ilgili her tiirlii faaliyeti yerine getirmektedir.

Egitim-Ogretimde sinif ve laboratuvarlarimizda giiniin teknolojisine uygun cihazlarla hizmet verilmektedir.
Siniflarimizda projeksiyon cihazlart mevcut olup gorsel ortamdan faydalanilmaktadir.

Ogrencilerimizi bilgilendirme faaliyetleri cergevesinde Yiiksekokulumuz web sitesinden duyurular yapilmakta
ayrica ilan panolarindan da yararlanilmaktadir.

CINS ADET
Masa Ustii Bilgisayar 48
Taginabilir Bilgisayar 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazict 14
Tarayici 3
Barkot Yazici 1
TOPLAM 68

2.4. insan Kaynaklar

2.4.1. Akademik Unvanlara Gore Dagilim

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Do¢.Dr. _ _ - - . 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 3 4 8 5
Ogretim Gor. 5 5 2 9 3 6
Ogr.Gor. Dr. 2 2 4 3 - 1
TOPLAM 9 9 9 9 11 14

2.4.2. Akademik Personelin Yas ve Cinsiyet Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Egg’r‘i TOPLAM
Erkek 1 2 i 4 2 9
Kadin 1 2 - 2 - 5
Kisi Sayist 2 4 - 6 2 14
% 14.25 28.56 i 4284 14.25 100




2.4.3.Akademik Personelin Hizmet Stuireleri

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 TOPLAM
Kisi Sayisi 5 3 1 2 3 14
% 35.7 21.42 7.14 14.28 21.42 100

2.4.4. 1dari Personelin Dolu Bos Kadro Durumu

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetler Sinifi 6 - 5
Teknik Hizmetler Simfi 1 - 1
4/D Tsci-Giivenlik Smifi 1 - 1
Destek Personeli 1 - 1
Sofor 1 1
Toplam 6 - 9

2.4.5. idari Personelin Gorevlendirme Durumu

Hizmet Siniflandirmasi Il?fi?’?rili 13/B Gorevlendirme | Toplam
(SBI(:lrl]f(il Idare Hizmetler 1 5 7
Teknik Hizmetler Simifi 0 0 0
Destek Personeli 0 1 1
4/D Tsci-Giivenlik Smifi 0 3 3
Toplam 3 5 11

Meslek Yiiksekokulumuzda halen Meslek Yiiksekokulumuzda 9 adet kadrolu personel ¢alismaya devam
etmektedir. 6 adet personel de gorevlendirme ile 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi geregi baska
birimlerde gorev yapmaktadir. Is dagilimlarinda 1 personele 1’den fazla gdrev vermek suretiyle islerin
aksamadan yliriitiilmesi saglanmaktadir.



2.4.6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul Lise On Lisans Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 1 3 9
% 11.11 44.44 11.11 33.33 100

2.4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

0-5 | 6-10 | 11-15 16-20 21-25 | 26-30 | TOPLAM
Kisi
Sayisi 3 1 | - 2 1 2 9
% 33.33 | 11.11 | ----- 22.22 11.11 | 22.22 100

2.4.8. idari Personelin Yas Dagihm

26-30 31-35 36-40 45-50 50 ve iizeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3 1 2 9
% 1111 22.22 33.33 11.11 22.22 100

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Yonelik Egitim Hizmetleri

Ogrencilerimiz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na,Ogrenci  Se¢me Ve  Yerlestirme

Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina
Gore yerlestirmesi yapilir.

Programimizda 6grencilerimize 2 yil boyunca alaninda uzman &gretim elemanlart tarafindan teorik
egitimin yani sira universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi laboratuvarlar ile Veteriner Fakiiltesi
kliniklerinde uygulamali olarak egitim verilerek yetkin birer yardimer saglik personeli yetistirilmeye
calisilmaktadir. Boliimiimiizde 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve uygulamali derslerde kullanilan 1 adet
genel amagli laboratuvar bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimiz veteriner ve laboratuvar hizmeti veren is kollarinda is imkan1 bulmakla birlikte
Dikey Geg¢is Sinavi(DGS)’nda basarili oldugu takdirde Veteriner Fakiiltelerine, Tarimsal Biyoteknoloji,
Zootekni, Biyoloji ve Hayvansal Uretim boliimlerine gecis yapma hakki kazanmaktadar.

Ogrencilerimiz Sosyal hizmetler Programina, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi’nin(OSYM)yaptigi




Yiksekogretim Kurumlari Smavi TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Ogrencilerimiz Bagcilik ve Bitki Koruma Programlarma, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi’nin(OSYM)yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina
gore yerlestirmesi yapilir.

Programimizda &grencilerimize 2 yil boyunca alaninda uzman 6gretim elemanlar tarafindan teorik
egitimin yani1 sira uygulama olarak da sosyal hizmet kuruluslarinin isleyisine iligkin yerinde gozlem ve
incelemelerde bulunulmaktadir. Ayrica program 6grencilerine zorunlu staj uygulamasi yaptirilmaktadir.

Mezun O6grencilerimiz sosyal hizmetler is kollarinda ¢alisma imkani bulmakla birlikte Dikey Gegis
Sinavinda basarili olmasi halinde sosyal hizmet lisans ve sosyoloji lisans boliimlerine gegis yapabilirler.

Program1 2022-2023 2023-2024 2024-2025
K |E | Toplam | K E | Topla | K E Toplam
m
Laborant ve Veteriner Saghk 38| 13 51 94 | 48| 142 91 16 137
Sosyal Hizmetler 45| 4 49 104 | 19| 123 102 24 126
Bitki Koruma 9 |31] 40 17 52 69
Bagcilik 8 33| 41 25 55 80

5.2. Staj Hizmetleri

2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi’ nda 41
ogrenci, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi’nda 34 §grenci kamu ve
ozel kuruluslarda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Yonergesine gore meslekleri ile ilgili gelisimlerini saglamak i¢in kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda
zorunlu staj yapmustir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Bitki Koruma ve Bagcilik Programi
ogrencileri 2023 — 2024 yili bahar déneminde staj islemlerine baglamustir.




11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonugclari:

TOPLAM

HARCAMAO

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN 500100

01-PERSONEL GIDERLERI [12.854.772,01 - 12.854.772,01 [12.854.770,96 1,05 %100

02-SOSYALGUV.PRIiMIi 1.402.770,00 -- 1.402.770,00 1.402.768,92 1,08 %6100

03.2-TUK.YON.MALVE 458.700,00 458.700,00 437.057,31 21.642,69 405

MALZ. ALIMI GiD. 0

03.3-YOLLUKLAR 19.000,00 - 19.000,00 1351891 5481,09 %71

03.5-HIZMETALIMLARI 7.500,00 R 7.500,00 7.104,00 396,00 0605
. . _— _— 0,

03.4GOREVGID. - %0

13.03.2-TUK.YON.MALVE 5.000,00 5.000,00 5000.00 %0

MALZ. ALIMI GiD. - S

03.7MENK.MALG.MADDI 4,00 )

HAKALIMBAK.VEONA. 11.000,00 - 11.000,00 10.996,00 %100

GIiD.

13.03.7MENK.MALG.MA 135.000,00 135.000,00 80.760,00 54.240,00  [%60

DDi -

HAKALIMBAK.VEONA.

GiD.

13.02.4- 20.469,11 20.469,11 20.442,57 26,54 %100

GECICIPERSONEL GIiD. B

TOPLAM 14.914.211,12 14.914.211,12  [14.832.418,67 81.792,45  [9499,45

1.2.Harcama Sonuclar:

. . - TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN ORANI(%)
. 99,74
2018 Mali Yih 1.049.700 74.295 688 1.123.307 1.120.040 2.900
2019 Mali Yil 1.335.600,00 86.355,00 688,00 1.421.287,00 1.409.641,00 12.334,00 99
2020 Mali Yi 1.480.100,00 46.763.00 1.183,00 1.525.680,00 1.516.540,00 4.791,00 98
2021 Mali Yih 1.766.227.48 50.000,00 1.816.227,48 1.813.926,05 303,43 97
2022 Mali Yih 3.059.116,17 --- --- 3.059.116,17 3.028.360,61 26.514,56 99
6.593.484,77 6.593.484,77 6.586.487,90 6.996.87 %100
2023 Mali Yih
14.914.211,12 14.914.211,12 14.832.418,67 81.792,45 %99,45
2024 Mali Yh




ihaleTiirii Mal Alimi HizmetAlimi
Say1 Tutar(TL) Say1 Tutar(TL)
Dogrudan Temin 8 108510,00
2023 o
Diger L o — o
Dogrudan Temin 9 162056,00
2024 Diger . . o —

Yonetimin akademik faaliyetlere destek vermesi

Tecriibeli ve yetkin akademik ve idari personel varlig

Mevcut boliim ve programlarin tiniversite biinyesinde tek olmasi

Ogrenciler tarafindan ragbet edilen, iilkesel ihtiyaca yonelik programlarin olmasi

Ogrencilerimizin merkez kampiiste bulunan laboratuvarlarda uygulama dersleri almasi saglanarak mesleki
edinimlerine katkida bulunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza kayith Ogrencilerin tamamimin konaklayabilecegi profesyonel
konaklama imkani sunan 6zel veya devlet yurdu bulunmamasi.
Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi.

Mevcut programlarin bolgesel ihtiyaglara yonelik olmasi nedeniyle zaman igerisinde bélge halki

ile igbirligi iceren galigmalara baglanabilir olmasi.

Ogrencilerimizin merkez kampiiste bulunan laboratuvarlarda uygulama dersleri almasi saglanarak mesleki
edinimlerine katkida bulunulmaktadir.

Ilcede 6grencilerin sosyal alan, ulasim ve konaklama ihtiyaclarina ynelik tedbirler alinmamasi
yliksekokul programlarinin tercih edilme oranlarinda diisiise sebep olabilir.



